UMS arsmote 2023
motion av Emanuel Berg
mailad 2023-02-19

Forslag:

En oberoende kommission bor tillsatts for att medla
i konflikter med UMS styrelse och dess medlemmar, samt for att
kritiskt granska styrelsens agerande i de arendena.

Detta eftersom styrelsen inte i konflikter med medlemmar ska
kunna monopolisera informationen, gora sin tolkning den enda
mdjliga, eller mobilisera sjalva organisationsapparaten

mot medlemmen.

Ett forsta fall att granska blir da
avstangningen/uteslutningen av Emanuel Berg, med avseende pa
omstandigheter sasom:

- Férvandlade ordféranden vad som borde ha varit en trivial
meningsmotsattning, pa sin hojd en personkonflikt kring en
praktisk detalj, till ett uteslutningsarende?

- Var det rimligt, och hade ordféranden i sa fall resten av
styrelsens godkannande, att flera ganger hota Emanuel med
avstangning/uteslutning, inklusive i mail redan innan det
forsta (och enda) moétet om det intraffade?

- Varfor avvisades alla Emanuels forslag pa kompromisser,
inklusive att aterstalla det gjorda? (Det forsta av tva
sadana forslag kom 5-6 dagar fére avstangningen och bara en
kort tid efter det intraffade.)

- Var resten av styrelsen helt okritiska till ordférandens
version och agenda? Varfor fick inte Emanuel kommunicera med
dem? Varfor togs fragor om arendet bort direkt fran Slack?
Varfor ignorerades PM till styrelsemedlemmar dar Emanuel bad
om att fa yttra sig?

- Styrelsens tre formella skal till avstangning, forfattade av
ordféranden, haller de for kritisk granskning? | synnerhet
skal 1, "[Emanuel] respekterar inte styrelsens ratt att
styra vilket forhindrar arbetet med féreningen." Haller det
mot bakgrund av erbjudanden att gora det gjorda ogjort
(hénga tillbaka skylten), samt de 22 projekt som Emanuel
slutférde for foreningen, av vilka 10 (45%) gjordes
tilsammans med en eller flera styrelsemedlemmar? [Se
komplett lista sist.]

- Skal 2: "[Emanuels] beteende upplevs som konfrontativt och
aggressivt vilket skapar otrygghet" - Betank da att Emanuel
vid tillfallet hade tilldelats 5 dppet-hus kvallar (han hann
genomfora 1) - efter att ha gatt pa mote om saken pa



sekreterarens forslag; vidare, Emanuel hade en cykelklubb
(efter att ha uppmuntrats av sekreteraren och vice
ordféranden att genomfdra idéen); slutligen hade Emanuel -
pa sekreterarens forslag - bildat en grupp for
metallverkstan. Ar det rimlig, att sadant fortroende ges

till en aggressiv och konfrontativt person som

skapar otrygghet?

- Skal 3: "Styrelsen har under en lang tid forsokt fora dialog
och foresla I6sningar som passar bada parterna, men da vi
inte har sett den motprestation som kravs for att dessa
I6sningar ska fungera sa ar situationen inte langre
hallbar." Ligger det nan som helst grund it detta pastaende?
Vad ar det for dialog, férslag och utebliven motprestation
som asyftas?

- Efter avstangingen meddelades av tva styrelsemedlemmar att
saken skulle skotas internt. Detta visade sig senare sakna
stdd i stadgarna - dvs styrelsen eller delar av styrelsen
inklusive sekreteraren och en ordinarie medlem kande inte
ens till implikationerna av sitt eget agerande. Ar da
beslutet ens legitimt rent tekniskt?

Om kommissionen finner att styrelsen handlat oriktigt
moraliskt och/eller formellt b6r Emanuel rehabiliteras
som medlem.

Lista pa projekt. (Forf. EB)

"Du respekterar inte styrelsens ratt att styra vilket
forhindrar arbetet med foreningen."

Antal genomfdrda projekt pa UMS: 22
Tillsammans med ...

Bjorn Engstrom - styrelsen, vice ordférande: 9 (41%)
Matthias Palmér - styrelsen, ordférande: 4 (18%)

Linus Shoravi - styrelsen, suppleant: 3 (14%)
Anna Davour - styrelsen, sekreterare: 2 (9%)
Sofia Bryntse - styrelsen, ledamot: 1 (5%)

Med nagon i styrelsen: 10 (45%)

Foér metallverkstan: 6 (27%)

Sammantaget metallverkstan/styrelsen: 15 (68%)
Lista pa projekt:

Diverseverkstad

* hyllor (B, L, M)



*vagg (B, M)
Forrad

* trahylla (B, L, M)
* vagn (B)

Hall/entré

* pall
* soputrymme (B, A)

Korridor labblador
* hylla (B, L, M)
Kok/uppehallsrum

* skylt
* lada till hylla
* whiteboard (B, A)

Metallverkstad

* liten arbetsbank: underplan, verktygstavla, hylla

* stor arbetsbank: underplan, verktygstavla, hylla,
skruvstycke (B)

* bord: underplan, platbock bultad

* hylla sortimentskap

* maskinbank: maskiner bultade

* verktyg utlanade

* hylla verktygspool

* vertygslada verktygspool (S)

Maleriverkstad

* hylla
* skap

Traverkstad

* dorrfoder ingang
* hammarmodul French-cleat (B)



